
PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL PARA GESTÃO 2025/2028 

 

Candidato a Prefeito: Aldoino Goldoni Filho – Dino Goldoni (PSD) 

Candidato a Vice-Prefeito: Aurimar Teixeira da Rosa – Grosso (PL) 

Coligação: Desenvolvimento Para Todos (PSD, REPUBLICANOS, MDB, 

PL, UNIÃO BRASIL) 

 

 

INTRODUÇÃO 

 

A experiência adquirida ao longo dos últimos anos de gestão é um ativo 

inestimável para a continuidade e aprimoramento das políticas públicas que têm 

transformado nosso município. O candidato à reeleição a prefeito, Aldoino 

Goldoni Filho (Dino Goldoni), e seu vice, Aurimar Teixeira da Rosa (Grosso), 

contam com um histórico comprovado de realizações e um profundo 

entendimento das necessidades da nossa gente, e estão preparados para 

continuar liderando com eficiência e compromisso o Município de Candói. 

Durante a primeira gestão, foram implementadas diversas iniciativas que 

trouxeram melhorias significativas em áreas cruciais como saúde, educação, 

infraestrutura e desenvolvimento econômico, agricultura, etc. A continuidade 

dessa liderança experiente é, portanto, essencial para garantir que essas 

políticas bem-sucedidas sejam mantidas e aprimoradas, além da 

implementação de novas políticas públicas, assegurando um futuro próspero e 

sustentável para todos os cidadãos, a fim de que Candói continue avançando, 

se tornado o Candói que sempre sonhamos. 



A reeleição do candidato a prefeito Dino Goldoni, representa não apenas 

a manutenção de um trabalho bem-feito, mas também a oportunidade de 

avançar ainda mais, construindo sobre as bases sólidas já estabelecidas. Com 

a confiança e o apoio da população, podemos continuar a trilhar o caminho do 

progresso e da qualidade de vida para todos. 

Apresenta-se, para tanto, o Plano de Governo Municipal para a próxima 

gestão 2025/2028. 

 

Plano de Governo Municipal 

 

1. Saúde 

• Fortalecimento da Atenção Primária: Ampliar a cobertura da atenção básica, 

garantindo acesso a todos os cidadãos, bem como manutenção de todos os 

programas já existentes. Manter o atendimento em horário estendido de 

Unidades de Saúde.  

• Especialidades médicas: Manutenção e ampliação do atendimento médico 

especializado, afim de que os pacientes evitem deslocamento para outros 

municípios em busca de profissionais qualificados. 

• Modernização e Ampliação das Unidades de Saúde: Investir em 

infraestrutura e equipamentos modernos, bem como ampliação de unidades de 

saúde em locais com maior concentração demográfica, considerando a 

expansão populacional, a fim de melhor atender os usuários do sistema de 

saúde municipal. Nesta linha, buscará se construir nova unidade de saúde para 

atendimento concentrado e exclusivo da população das regiões do Passo 

Grande, bairro Santo Antônio (loteamento Bayer), Corvo Branco I e II, Três 

Palmeiras, Matas do Cavernoso e adjacências, reequilibrando, desta forma, as 

demandas das demais unidades de saúde da Sede.  



• Programas de Prevenção: Implementar campanhas de prevenção e 

promoção da saúde, como vacinação e controle de doenças crônicas. 

• Telemedicina: Expandir o uso da telemedicina para facilitar o acesso a 

consultas e diagnósticos. 

• Terapias alternativas: implementação de terapias alternativas através da 

política nacional de práticas integrativas do SUS. Também, com a conclusão 

da pista de laço, implementar oferta de equoterapia.  

• Programa “Melhor Visão”:  garantir que os pacientes que tenham problemas 

de visão tenham acesso a lentes e armação (óculos) subsidiados pelo Poder 

Público. 

• Programa “Sorriso Perfeito”:  implementar programa de atendimento de 

saúde bucal, a fim de que desde a primeira infância os usuários do sistema de 

saúde tenham acesso a informações e atendimento de qualidade para questões 

de saúde bucal. 

• Programa “Melhor em Casa”: atendimento domiciliar de pacientes que não 

tenham condições de se deslocar até a unidade de saúde. 

• Unidade de Fisioterapia: Construção de local próprio, amplo e adequado para 

atendimento dos pacientes que necessitem do serviço. 

• Saúde Gestacional: manutenção e ampliação de programa já existente de 

atendimento a gestantes e puérperas. 

• Transporte de pacientes: melhoria da qualidade dos veículos que fazem o 

transporte de pacientes, bem como construção de espaços apropriados (pontos 

de apoio) para pacientes que aguardam o transporte para se deslocarem para 

consultas e exames em outros Municípios.  

• Farmácia Fitoterápica: Implantação do programa para a oferta de produtos, 

insumos e medicamentos fitoterápicos à população, em atendimento a portaria 

866/2010, do Ministério da Saúde. Medicamentos alternativos de forma gratuita 

e mediante a apresentação da prescrição médica; oferta de acompanhamento 

do uso dos fitoterápicos; promoção de palestras e oficinas relacionadas ao 

cultivo de plantas e à manipulação de fitoterápicos, com a produção de algumas 

ervas das propriedades rurais, acompanhado por profissional farmacêutico. 



• Atendimento de farmácia: viabilizar o atendimento farmacêutico em novas 

unidades de saúde, bem como manter a oferta vasta de medicamentos aos 

pacientes do sistema único de saúde.  

 

• 2. Educação 

• Creches e Pré-escolas: Construir novas unidades e ampliar as existentes para 

atender a demanda. 

• Qualificação de Professores: Fortalecer os programas de capacitação 

continuada juntos aos profissionais da educação; garantir a manutenção do 

piso do magistério e criar programa de bonificação. 

• Tecnologia na Educação: Integrar tecnologias digitais nas salas de aula e 

promover o uso de ferramentas educacionais online. 

• Escola em Tempo Integral: Expandir o programa de escola em tempo 

integral/Jornada Ampliada para mais instituições. 

• Transporte: melhorias do transporte da educação, com veículos adequados 

para a demanda de quem dependa do transporte da educação. 

• Transporte universitário: garantia da continuidade do transporte gratuito para 

quem dependa do mesmo para realização de cursos superiores e técnicos. 

• Programas para melhoria dos índices educacionais:  manutenção de 

programas como o “Alfabetiza mais Candói”, o qual busca a melhoria do ensino 

na rede municipal. Criar o GTE (Grupo de Trabalho Especializado da Secretaria 

de Educação) que realizará o monitoramento trimestralmente ou 

semestralmente para cada turma (dependendo da organização de cada no 

ano/série), com a finalidade de diagnosticar o ensino e aprendizagem, assim 

subsidiando informações para equipe pedagógica de cada colégio poder intervir 

pontualmente nas dificuldades, tanto nos aspectos qualitativos, quanto nos 

quantitativos. 

• Uniforme para todos: manutenção e ampliação do oferecimento de uniforme 

escolar de qualidade. 



• Material escolar: manutenção e ampliação do oferecimento de material 

escolar para os alunos da rede pública municipal de educação. 

• Merenda Escolar: continuidade na oferta de alimentação de qualidade, 

respeitando a segurança alimentar dos alunos da rede municipal, inclusive com 

aquisição de produtos da agricultura familiar. 

• Segurança na Escola: investir em sistemas e metodologias de segurança 

visando o melhor e mais seguro ambiente escolar. 

 

3. Esporte 

• Infraestrutura Esportiva: Construir e revitalizar centros esportivos e quadras 

poliesportivas, bem como construção de um novo, amplo e moderno ginásio 

poliesportivo no bairro Pioneiros. Aquisição e distribuição de materiais 

esportivos para as associações. 

• Programas de Incentivo: Criar programas de incentivo à prática esportiva para 

todas as idades, considerando todas as modalidades esportivas, 

implementando sistema de bolsa para atletas de alto-rendimento.  

• Eventos Esportivos: Promover competições e eventos esportivos municipais 

para engajar a comunidade, bem como buscar ampliar o número de 

participantes de atletas de Candói em eventos regionais, tais como Jarcan’s, 

Jogos Abertos do Parará, entre outros. 

• Escolinhas: ampliação do número de crianças nas escolinhas municipais, 

considerando a diversidade de modalidades esportivas, contemplando a 

disponibilização de uniformes e material esportivo adequado. 

• Tecnologia na área do esporte: criar sistema eletrônico de agendamento e 

aquisição de horários para uso de praças esportivas. 

 

 



4. Habitação 

• Projetos Habitacionais: Dar continuidade em projetos de habitação popular, 

urbano e rural, para reduzir o déficit habitacional.  

• Regularização Fundiária: dar continuidade a programas de regularização 

fundiária para garantir a posse e propriedade legal de terrenos. 

• Melhoria das Moradias: Oferecer subsídios e apoio técnico para a adequação 

de moradias precárias. 

• Melhorias na legislação: revisão da legislação, afim de atrair novos 

investimentos imobiliários, desta forma, ampliar a oferta imobiliária buscando a 

equalização do preço do mercado. 

• Lar Digno: Programa de Habitação Inclusiva de interesse social, voltado a 

reformar, adaptar ou construir casas, visando à habitação adequada, em 

especial questões de acessibilidade para idosos e pessoas com deficiência, 

vulneráveis, por meio da construção de banheiros, cômodos, acessos, dentre 

outras benfeitorias. 

 

5. Desenvolvimento Econômico  

• Capacitação Profissional: ampliar a oferta de cursos de qualificação e 

requalificação profissional, tais como em parceria com SEBRAE, SENAI, 

SENAR entre outros. 

• Parcerias com Empresas: Estabelecer parcerias com o setor privado para 

criação de vagas de emprego. 

• Incentivo ao Empreendedorismo e a Industria: Apoiar pequenos 

empreendedores com acesso a crédito e consultoria. Disponibilizar espaços, 

da forma exigida pela lei, para que empresas se instalem ou ampliem suas 

instalações no Município, ampliando número de empregos e investimentos. 

Criar rotinas de atividades voltadas ao despertar para empreendedorismo, 

possibilitando diversas vivencias ao grupo de jovens a cada mês, com oferta de 



oficinas, cursos, visitas técnicas a incubadoras e hubs, espaço de convivência, 

dentre outros, atrelando a indicadores de qualidade dos jovens no período 

escolar. 

• Programa de Microcrédito Produtivo Orientado de Candói: visa apoiar e 

subsidiar atividades produtivas de empreendedores para fomentar o 

desenvolvimento econômico e social de forma sustentável, gerando emprego e 

renda. O programa promove a inclusão ao acesso aos serviços financeiros e 

ao crédito, incentivando a formalização de negócios, especialmente entre a 

população produtiva de baixa renda. Além disso, capacita os empreendedores 

na administração de seus empreendimentos, fortalecendo suas habilidades 

gerenciais e operacionais. 

• Responsabilidade Social: Estimular empresas objetivando a promoção de 

projetos que atendem áreas de bem-estar social. 

• Feiras e Mercados: Promover feiras e mercados locais para incentivar o 

comércio, inclusive com a construção de um centro comercial público (mercado 

público). 

• Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais para novos negócios e para a 

expansão dos existentes. 

• Campanhas de Consumo Local: Realizar campanhas para incentivar a 

população a consumir produtos locais. 

• Dinheiro na Comunidade: Implementação de programa para subvenção 

econômica diretamente para as associações, possibilitando que a própria 

comunidade decida como melhor aplicar os recursos, considerando suas reais 

necessidades. 

 

 

 

 



6. Assistência Social 

• Programas de Inclusão: Desenvolver, manter e ampliar programas de 

inclusão social para grupos vulneráveis, a fim de que estes consigam sua 

emancipação econômico-social. 

• Apoio às Famílias: Oferecer suporte financeiro e psicológico para famílias em 

situação de vulnerabilidade,  

• Centros de Referência: Ampliar e fortalecer os Centros de Referência de 

Assistência Social (CRAS), Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV), oficinas socioculturais e esportivas e cursos de capacitação. 

• Segurança alimentar: criar programa para disponibilizar cartão pré-pago para 

que famílias em situação de vulnerabilidade social tenham, por prazo definido, 

benefício para aquisição de gêneros alimentícios e de higiene pessoal 

diretamente nos estabelecimentos municipais previamente credenciados, 

fomentando, desta forma, o comércio local. 

 

7. Políticas Públicas para Mulheres, Idosos e Pessoas com Necessidades 

Especiais. 

• Empoderamento feminino:  implementar políticas de igualdade de gênero e 

combate à violência contra a mulher. 

• Atenção aos idosos e pessoas com deficiência: Garantir acessibilidade e 

serviços específicos para esses grupos. 

• Parcerias com terceiro setor: manter parcerias com APAE e demais 

entidades visando o atendimento educacional adequado de pessoas com 

necessidades especiais. 

• Políticas Públicas para pacientes com TEA e/ou portadores de 

necessidades especiais: capacitar os profissionais de saúde para melhor 

atendimento de pacientes com TEA e/ou necessidades especiais, bem como 

intensificar programas para estes pacientes, com disponibilização de 



profissionais qualificados e tratamentos adequados, bem como espaço próprio 

para o tratamento de suas necessidades relacionada a saúde e integração.  

• Inclusão Digital na Melhor Idade: Promover para grupo de idosos a inclusão 

digital nas atividades de fortalecimento de vínculos sociais. 

• Cursos para Mulheres: capacitação de empreendedorismo, incluindo diversos 

temas e assuntos ligados aos pequenos negócios e tendências: 

aproveitamento de produtos locais, customização de itens, artesanato, cozinha 

orgânica, uso de ferramentas digitais, dentre outros, visando o empoderamento 

e a geração de novas oportunidades. 

• Construção do Complexo do Idoso: Espaço amplo e exclusivo, para 

atendimento das pessoas da melhor idade, contemplando a oferta atividades 

físicas, de lazer e cultura. 

 

 

8. Melhorias de Estradas Rurais  

• Manutenção Regular: Manter o programa de manutenção regular das estradas 

rurais, buscando novas metodologias a partir de experiências positivas e 

consolidadas. 

• Infraestrutura: Ampliar a pavimentação de estradas rurais e proporcionar a 

melhoria das vias de acesso às áreas/propriedades rurais. 

• Pontes e bueiros: revitalização, manutenção e construção de pontes e bueiros 

a partir de materiais diversificados e que demonstrem melhor resistência e 

maior durabilidade (concreto, ferro, entre outros). 

 

 

 

 



9. Fortalecimento do Pequeno Agricultor 

• Apoio Técnico: Ampliar a oferta de assistência técnica e capacitação para os 

pequenos agricultores, a exemplo de inseminação, transferência de embrião, 

visando a melhoria genética, controle de doenças de rebanhos, entre outros.  

• Feiras Agrícolas: Promover feiras para a venda direta dos produtos agrícolas. 

• Programa Campo Forte - Candói Desenvolvido: reestruturação e ampliação 

do programa, com diversidade de culturas e atividades, bem como com 

desenvolvimento de parcerias, inclusive em sistema de cooperativas, para 

beneficiamento de produção advinda dos beneficiários do programa. 

• Incentivo a Agroindústria: Criação de Programa que incentive e viabilize, 

inclusive com subsídio financeiro, desenvolvimento de pequenos e médios 

negócios no campo, como: fabricação de produtos lácteos (queijo, requeijão, 

manteiga), embutidos (linguiça, cracóvia, salame), frango caipira, ovos, 

derivados do mel, conservas, geleias, entre outros. 

 

10. Cultura e Lazer 

• Eventos Culturais: Manter festivais, shows e eventos culturais, como Festa 

Nacional do Charque, Canta Candói, Cavalgada da Integração, Eventos 

Natalinos, Show da Virada, Pesca do Trabalhador, para que a comunidade 

tenha acesso a cultura e lazer, e ainda buscando implementar outros que 

contribuam para cultura local. 

• Espaços de Lazer: Construir, revitalizar e manter parques, praças e áreas de 

lazer. Reestruturação do Centro de Eventos. 

• Apoio a Artistas Locais: Incentivar e apoiar artistas e grupos culturais locais, 

visando a identidade e manifestações tradicionalista. 

• Banda Municipal: ampliação de oferta de vagas, bem como a implementação 

de programa de bolsa para musicistas da Banda Municipal “Talentos da Terra”.  



• Oficinas: oferta de oficinas de idiomas, dança, artes cênicas, artesanato, 

oratória, entre outros. 

 

11. Meio Ambiente e Saneamento 

• Preservação Ambiental: Criar áreas de preservação ambiental e promover o 

reflorestamento. 

• Energia Sustentável: Incentivar o uso de energias renováveis, como solar e 

eólica. 

• Gestão de Resíduos: Implementar programas de gestão de resíduos sólidos e 

reciclagem. 

• Saneamento Básico: Ampliar a rede de esgoto e garantir o tratamento 

adequado dos resíduos. 

• Coleta de Lixo: Melhorar a coleta de lixo e implementar programas de 

reciclagem. 

• Educação Sanitária: Promover campanhas de conscientização sobre higiene 

e saúde pública. 

• Proteção das águas: Promover a proteções de sistemas de abastecimento 

individual para as famílias do campo. 

 

12. Política Tributária e Governança 

• Revisão de Impostos: Ajustar a carga tributária para refletir a realidade 

socioeconômica do município, possibilitando que os negócios empresariais 

sejam sustentáveis no Município. 

• Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais para atrair novos investimentos 

e apoiar negócios locais. 

• Transparência Fiscal: Garantir a transparência na arrecadação e aplicação 

dos recursos públicos. 



• Portal de Avaliação Cidadã: Criar um portal de avaliação online dos serviços 

públicos, possibilitando ao cidadão contribuir para a eficiência do serviço 

público após usufruir dos serviços. Além disso, o portal permitirá aos cidadãos 

indicar suas prioridades de investimento durante todo o ano. A saúde terá 

destaque nesta ferramenta de interação com a população, com avaliação online 

de todos os serviços de saúde, desde o atendimento inicial até as instalações. 

O objetivo é verificar o nível de prioridade da população nos diversos serviços 

de saúde, assegurando que os investimentos sejam direcionados conforme as 

necessidades e expectativas dos cidadãos. 

• Núcleo de Educação Permanente - NEP: Escola de Educação Continuada 

para servidores de todas as secretarias, promovendo capacitações destinado a 

melhoria constante dos serviços públicos. 

• Candói +Sustentável: Implantar gradativamente um projeto de eficiência 

energética nos prédios da administração pública, utilizando lâmpadas LED, 

painéis solares, ventilação natural, entre outros recursos. Este projeto visa não 

apenas a economia de recursos, mas também o aumento do conforto dos 

usuários e servidores, promovendo uma administração pública mais 

sustentável. 

• Simplificar para crescer: Simplificar os procedimentos para conceder 

licenciamento, promovendo regularização de empreendimentos, incentivando o 

desenvolvimento econômico local. 

• Prefeitura sem papel: um programa para desburocratizar todos os setores e 

eliminar ouso de papel, ajudando na sustentabilidade, assegurando maior 

desburocratização, eficiência, agilidade no atendimento aos munícipes; 

• Candói +Parceira: Manter e construir novas parcerias com organizações 

governamentais (Governo do Estado e Federal) e não governamentais 

(SEBRAE, SENAR, FIEP, Universidades, etc), buscando novas tecnologias e 

aperfeiçoamento da gestão pública e todos os setores. 

• Divulga Licitações: Canal exclusivo de divulgação das licitações locais, com 

conteúdo acessível e transparente junto aos fornecedores da região, 

fomentando o desenvolvimento local no escritório de compras públicas. 



• Qualificação de servidores: incentivar e promover capacitação e qualificação 

de servidores, visando o melhor atendimento das demandas públicas. 

• Valorização dos servidores: manter o tratamento humanizado no trato com 

os servidores, garantindo a valorização de salários, sempre de forma justa. 

Garantir o pagamento em dia dos vencimentos e do vale-alimentação dos 

servidores. 

• Processo seletivo para estagiários: garantir um programa permanente de 

contratação de estagiários, oportunizando a aquisição de experiência no 

mercado de trabalho, mediante bolsa de valor justo. 

 

 

13. Mobilidade 

• Requalificação urbana: Construir e manter calçadas acessíveis e seguras 

para todos os pedestres, expandindo também projetos de revitalização dos 

bairros, com foco na mobilidade, acessibilidade e arborismo. 

• Ampliação de Estacionamentos Públicos: Criar novos estacionamentos 

públicos para atender à demanda crescente. 

• Transporte Público: Melhorar a qualidade e a cobertura do transporte público, 

incentivando o uso de bicicletas e outros meios de transporte sustentáveis. 

• Pavimentação urbana:  pavimentação asfáltica de ruas dos 

bairros/loteamentos Jardim Farah 2, Santo Antônio (loteamento Bayer), distrito 

industrial  e de demais áreas em regularização fundiária urbana. Recapeamento 

asfáltico e manutenção das ruas da cidade. Manutenção e ampliação da 

sinalização viária.  

 

14 Turismo 

https://www.scielo.br/j/cm/a/DjPCQTJJSPqFzwfmFnz4HWp/
https://www.scielo.br/j/cm/a/DjPCQTJJSPqFzwfmFnz4HWp/


• ISS Verde: Incentivar a implantação de empreendimentos de turismo rural, com 

a redução da base cálculo ou de alíquotas das empresas que explorem o 

turismo rural e ecoturismo em nosso município; 

• Parque Municipal de Eventos: melhorar o espaço municipal multifinalitário, 

para fomentar eventos culturais e artísticos, exposições locais e regionais, 

ações esportivas diversas e um ponto de lazer e encontro da população. 

• Estradas Turísticas, dar suporte de infraestrutura e publicitário para as rotas 

com potenciais turísticos. O programa deve estabelecer uma parceria com os 

empresários do ramo turístico, oferecer incentivos fiscais, apoio logístico e 

capacitação em gestão turística para empreendedores, visando aumentar o 

fluxo de visitantes e promover o turismo local como uma importante fonte de 

renda e emprego para a comunidade. 

• Exploração de Turismo Outdoor: Divulgar e mapear as trilhas ecológicas e 

pontos turísticos para atividades de esportes outdoor e turismo de aventura, 

aproveitando o potencial natural, sempre em parceria com os calendários de 

esporte e cultura. 

• Artesanato e Gastronomia: incentivar as práticas com cursos e capacitações, 

espaços para divulgação em eventos públicos e ações de divulgação regional. 

Resgate da culinária tradicional, com vistas a eleição do prático típico municipal, 

com apoio focal ao turismo municipal. 

 

 

15. Justiça e Segurança 

• Monitoramento: renovar e ampliar a rede de monitoramento de câmeras de 

segurança na sede e distritos. 

• Efetivo Policial: gestionar junto a Secretária de Segurança Pública do Estado 

do Paraná para maior efetivo atuante no Município, inclusive com Instalação de 

ponto de atendimento da Policia Civil. 

https://www.scielo.br/j/cm/a/DjPCQTJJSPqFzwfmFnz4HWp/


• Bombeiro Comunitário: manter convênio com Estado e promover a renovação 

da frota bem como adquirir novos equipamentos. 

• Acesso à Justiça: Manter convênio com a Defensoria Pública do Estado do 

Paraná, para oferecimento dos serviços daquele órgão na Sede do Município. 

Firmar convênio com o Tribunal de Justiça do Paraná a fim de seja 

implementado localmente os serviços da Justiça Estadual, dando condições 

para que o cidadão tenha um atendimento qualificado diretamente na Sede do 

Município. 

•  Serviços de Cidadania: garantia de manutenção serviços como DETRAN, 

Receita Federal, INSS e documentação civil, de forma local, evitando que os 

munícipes tenham que se deslocar para outros municípios para acesso a tais 

serviços. 

 

CONCLUSÃO 

 

 Este documento representa um compromisso junto a população de 

Candói, para uma próxima gestão (2025/2028) ainda mais eficiente, 

transparente e democrática, com justiça social, desenvolvimento econômico-

social e de forma sustentável, visando o bem estar e fortalecimento da cidade 

e do campo, a fim de que Candói alcance os melhores patamares como 

município pujante, com qualidade em todas as áreas, refletindo a força do 

homem e da mulher candoiana, garantindo um futuro prospero e promissor às 

presentes e futuras gerações.  

 Desta forma, pretendemos construir o Candói grande, do tamanho dos 

nossos sonhos. 

 

 

 

Aldoino Goldoni Filho – candidato a prefeito 

Aurimar Teixeira da Rosa – candidato a vice-prefeito 

 


	PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL PARA GESTÃO 2025/2028
	Candidato a Prefeito: Aldoino Goldoni Filho – Dino Goldoni (PSD)
	Candidato a Vice-Prefeito: Aurimar Teixeira da Rosa – Grosso (PL)
	Coligação: Desenvolvimento Para Todos (PSD, REPUBLICANOS, MDB, PL, UNIÃO BRASIL)
	INTRODUÇÃO
	Apresenta-se, para tanto, o Plano de Governo Municipal para a próxima gestão 2025/2028.
	Plano de Governo Municipal
	1. Saúde
	3. Esporte
	4. Habitação
	5. Desenvolvimento Econômico
	6. Assistência Social

	7. Políticas Públicas para Mulheres, Idosos e Pessoas com Necessidades Especiais.
	8. Melhorias de Estradas Rurais
	9. Fortalecimento do Pequeno Agricultor
	10. Cultura e Lazer
	11. Meio Ambiente e Saneamento
	12. Política Tributária e Governança
	13. Mobilidade
	15. Justiça e Segurança


