PLANO DE GOVERNO COLIGACAO O TRABALHO CONTINUA — PSD, MDB,
PODEMOS, PROGRESSISTAS, SOLIDARIEDADE, DEMOCRACIA CRISTA,
PRD e REPUBLICANOS

Uma das coisas que eu tenho absoluta certeza na minha vida é que eu amo o
CANTAGALO, minha historia na Administracdo do nosso Municipio ndo € de

hoje como todos sabem.

Para mim, € uma grande honra! Estar a frente do Municipio, saber que a
populacao confia em mim e renova a chance de fazer o melhor, e ndo sé para

alguns, mas fazer o melhor para todos, isso me motivava demais.

E foi com esse objetivo que aceitei com muito orgulho esse desafio. Hoje, como
prefeito e candidato a reelei¢cdo, me dirijo novamente a vocés para que
possamos juntos seguir nessa trajetéria de um caminho de progresso,

desenvolvimento e bem-estar de todos os moradores da nossa cidade.

Nesses quatro anos, tivemos a oportunidade de realizar diversos projetos:
FIZEMOS, ESTAMOS FAZENDO E VAMOS FAZER MUITO MAIS POR
CANTAGALDO.

Enfrentamos desafios desde que assumimos a gestao, enfrentamos assuntos
como a regularizacéo fundiaria, o meio lote, a seguranca publica, vagas em

creche, saneamento basico e muito mais.

Agora temos novos desafios pela frente. Nessa caminhada aprendi que nada
se faz sozinho e que, com apoio da sociedade e com pessoas comprometidas

com o desenvolvimento e o futuro de CANTAGALO, podemos fazer muito mais.

Levantamos os temas mais desejados pela populacéo, todos escolhidos por
meio de reunides. Acrescentamos ainda a democratizacéo e descentralizacéo
dos servicos, 0 que significa que esse governo toma decisdes com a

participagcédo da populacdo e sempre promovendo a justica e incluséo social.

E com a mesma forca, equilibrio e serenidade que administrei nossa cidade
durante esses quatro anos agora junto com meu Vice Ponciano Abreu vamos
administrar diariamente para cumprir cada um dos pontos elencados no nosso

Plano de Governo.



Joéo Konjunski

PLANO DE GOVERNO

EDUCACAO E FUTURO

Objetivo: Promover a inclusdo educacional como fonte transformadora para

nossas criancas, jovens, adultos e idosos.

e Valorizacdo do quadro de funcionarios de forma geral;

¢ Melhoramento da Infraestrutura nas escolas com aumento dos espacos
fisicos e pedagogicos;

e Incentivo a programas culturais de forma igualitaria em todas as escolas;

 Ampliacdo do atendimento de psicélogos, psicopedagogos e
fonoaudidloga aos alunos;

e Concurso Cultural nas areas educacéo infantil, educacéo fisica e inglés;

e Aprovacao do Estatuto do Magistério, o qual se encontra engavetado a
anos;

e Aprovacao do Estatuto dos servidores publicos Municipais;

¢ Reestruturacédo da Educacao infantil com o oferecimento brinquedos de
qualidade e de durabilidade, higiénicos e com seguranca;

e Garantir que os CMEIS atuem dentro do conforto e com qualidade para
0s bebés e criancas;

e Aprimorar o Sistema de Gestdo dos Dados Escolares Municipais com
acesso aos pais e responsaveis;

e Fomentar acOes para que os indices de avaliagbes do ensino continuem
sendo atingidos com exceléncia,

e Fortalecer a autonomia das escolas;

e Fortalecer os Conselhos Escolares para a efetivagao da gestao
democrética da educacdao;



e Impulsionar a formagéo continuada de todos os funcionarios da Rede

Municipal de Ensino;

URBANISMO, VIACAO E OBRAS

Objetivo: Oferecer equipamentos publicos e promover projetos de

infraestrutura para o desenvolvimento da cidade.

¢ Programa " CANTAGALO ILUMINADOQ", alteracéo de iluminacéo de
mercurio ainda existentes por lampadas de LED em toda a nossa
cidade;

e Aquisicdo de um Caminhdo Tulha, e distribuicdo em pontos estratégicos,
pré-fixados, no municipio;

e Implementacdo de cameras de segurancga, em pontos estratégicos de
nosso Municipio;

e Patrulha completa destinada ao distrito de cavaco e demais
comunidades para a manutencao das estradas;

e Pavimentacao (asfaltica ou bloquete) das ruas ainda ndo pavimentadas.

BEM ESTAR E SAUDE

Objetivo: Criar programas para assegurar uma vida saudavel e promover o
bem-estar em todas as faixas etarias, descentralizando e aumentando a

cobertura de atendimento da Atencéo Basica e Pronto Atendimento.

* Reativagéo das UBS nas comunidades do interior, com o "Programa

An

Médico + Perto de vocé", com atendimentos clinicos;

e Criacéo do consorcio para logistica para o atendimento em Curitiba, com
ampliacado das viagens;

¢ Requalificacdo para o sistema master, colocando mais profissionais a

disposicéo de diferentes areas na saude;



¢ Programa "FILA ZERO", ampliacao de cotas e investimento para
exames de alta e média complexidade.

e Promover os programas do sus, quanto a saude da mulher (mamografia,
ecografias, exames ginecoldgicos entre outros.)

e Garantir os medicamentos visando a qualidade de vida da populacéo
dos quais necessitam da farméacia popular;

e Criacéo de Nucleos de Atividade Fisica voltada a gestante nas Unidades
Bésicas de Saude;

e Criagdo do Projeto llluminare, que introduzird o conceito de cuidados
paliativos em toda a rede municipal com equipes multidisciplinares para
humanizar e confortar os problemas inerentes as doencas que
apresentam risco de vida,

¢ Realizar Mutirbes Periddicos para consultas e cirurgias eletivas;

¢ Renovacao da frota de veiculos, estruturacdo das equipes de
condutores e de enfermagem para apoio aos pacientes (ambulancias
locais, reabilitacdo, oncologia e hemodiélise);

e Programa Academia da Saude para Incentivar a participacédo da
populacdo na pratica de atividade fisica.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Promover mecanismos facilitadores e menos burocraticos na

tramitacdo de procedimentos administrativos, sejam eles publicos e privados.

e Reducédo e adequacédo das secretarias do municipio visando o tamanho
e a realidade do municipio gerando contencéo de gastos e progresso.

e Licitacdes ao vivo onde a populacdo poderd acompanhar o que ira
acontecer com os recursos do Municipio;

e Urbanizacao do "distrito do cavaco", com a devida sabatina estadual e
municipal,

e Fortalecimento dos Conselhos Municipais;

e Fortalecimento das Comunidades e conselhos das Vilas de nosso
Municipio;

e Reestruturacdo dos Centros Comunitarios;

e Impulsionar a formacgao continuada de todos os Servidores Municipais;



Valorizar e motivar o servidor publico com plano de carreira, treinamento

e desenvolvimento na area técnica e emocional;

INDUSTRIA E COMERCIO

Permuta de terreno para aquisicdo dos barracdes inertes no parque
industrial com posterior repasse "em comodato” para geracao de
empregos e renda.

Promover cursos e palestras para formacéao profissional;, Programas de

incentivo ao micro e pequeno empresario.

ASSISTENCIA SOCIAL

Garantir a protecdo social basica para os municipes, prevenindo
possiveis situacdes de riscos para familias;

Apoiar e incentivar programas de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para idosos;

Estar presente em meio a populacao dos bairros, de modo a identificar

0s problemas e necessidades dos mesmos.

CAPACITACAO, EMPREGO E RENDA

Objetivo: Fomentar e ampliar os programas de qualificagdo em parcerias com

instituicées, promocao de mutirdes de emprego.

Criacéo do Centro Profissionalizantes

Incentivo ao cooperativismo;

Manutencédo e Ampliagéo do contrato dos Cursos de Formacgéo em
parceria com SENAI/PR



e Potencializar a capacitacdo em cursos técnicos nas areas da construcao
civil e montagem industrial para ampliacao e investimento em grandes

empreendimentos;

ESPORTES, RECREACAO E LAZER

Objetivo: Desenvolvimento de projetos e programas para atrair pessoas de

todas as idades e em todas as regides da cidade.

e Garantir a populacéo que aprecia o esporte: campeonatos em varias
modalidades, torneios e participacdo em jogos intermunicipais;

e Valorizacao e Reconhecimento dos esportistas de nossa cidade,
incentivando todas as modalidades;

e Valorizar o esporte feminino criando programas de apoio e incentivo, e
dar condicOes para que as mesmas conquistem seu espaco e
reconhecimento nessa modalidade;

e Criar uma rede de trabalho formada pela Secretaria de Esportes, Saude
e Educacédo visando melhor orientacdo e desenvolvimento do projeto de
incluséo pelo Esporte;

e Manter e ampliar a descentralizagdo das atividades esportivas;

e Reforma e revitalizacdo dos Ginasios.
AGRICULTURA

Objetivo: Fomento dos produtores locais com a realizacéo de eventos, créditos

financeiros e apoio a venda dos produtos.

e Pacote agricola com semente de milho;

e Vacina Brucelose gratuito;

¢ Sémen animal bovino para inseminacao;

e Nitrogénio para botijoes das associacoes;

e Horas maquinas para as Vila Rurais;

e Incentivos para as agroindustrias;

e Programa "Porteira Adentro" com uma maquina exclusiva para o distrito

de Cavaco e outra para as demais regides, com previsado de adquirir



uma pantaneira e um caminhdo para esse servico. Se possivel aumentar
0 numero de horas maquinas para cada agricultor.

e Apoiar o produtor artesanal, fornecendo assisténcia técnica e facilitando
0 acesso a linhas de crédito compativeis;

e Criacdo da Casa do Produtor Rural Municipal — fomento e apoio aos
agricultores locais com Cursos, Palestras, Orientacdes sobre plantio e
pecuaria;

¢ Reestruturar e dinamizar as Feiras Livres e promover Feiras Organicas e

Agroecologicas no centro e nos bairros;
JUVENTUDE

Objetivo: Implantacéo de politicas publicas para a juventude, desde o bem-

estar social, oportunidade de emprego e entretenimento.

e Ampliar a oferta de empregos para 0s jovens sem experiéncia,

e Ampliar a permanéncia do jovem na escola, a fim de que ele possa
cursar o ensino publico regular até a concluséo de cursos de ensino
médio, de educacao superior ou de educacao profissional;

e Ampliar o envolvimento das empresas e comércio nas acdes de
formacdo profissional, visando a geracdo de oportunidades de trabalho
aos jovens;

e Consolidar programas com recorte na juventude, enfatizando temas
como gravidez e doencas sexualmente transmissiveis nas acdes
preventivas e assistenciais;

e Criar o calendario anual de eventos para a juventude;

e Fortalecer e ampliar o processo inclusivo de jovens deficientes, com o
desenvolvimento de acfes que potencializem a participacdo desses
jovens nas varias modalidades esportivas;

e Garantir a inclusdo de temas relativos ao consumo de &lcool, tabaco e
outras drogas, nos projetos pedagdgicos dos diversos niveis de ensino;

e Garantir a participacao juvenil na elaboracdo das politicas publicas nas

areas de trabalho, emprego e renda;



e Garantir uma educacao de qualidade para todos os jovens do Ensino
Fundamental e EJA, proporcionando formacéao integral, comprometida
com a igualdade de oportunidades;

e Implantacdo do Conselho Municipal de Juventude;

e Incentivar e democratizar 0 acesso a pratica e a cultura do esporte de
forma a promover o desenvolvimento do jovem,;

e Incentivar e promover a leitura, através de debates, exposic¢des, oficinas,
atividades musicais, contacao de historias, cinemas, além da valorizacao
e promocgéao de escritores locais;

¢ Incluir nos programas de formacéo profissional, jovens que cumpram
medidas socioeducativas;

e Inserir 0s jovens na iniciacao cientifica e no mercado de trabalho através
do empreendedorismo e inovacao;

e Priorizar a¢des voltadas para os jovens em situacao de risco,
vulnerabilidade social e egressos do sistema penitenciario nacional;

e Promover Festivais Municipais de Musica, Teatro, Danca e Cinema e
incentivar & producédo de videos locais produzidos por jovens;

e Reconhecer e incentivar as diversas manifestacdes culturais e artisticas

ligadas a juventude.
MOBILIDADE URBANA

Objetivo: Desenvolvimento do Plano de Mobilidade Urbana para modernizacao

do sistema viario do municipio.

e Adequar a acessibilidade e ampliar o investimento em cal¢adas, ruas, e
areas exclusivas para pedestres;

¢ Ampliar a instalacao de novos abrigos de onibus;

e Atualizar e implantar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

e Readequacéo das entradas e saidas do municipio, em consonancia com

as obras do Contorno.
SEGURANCA E DEFESA CIVIL

Objetivo: Criar projetos de monitoramento por cameras, apoios as policias
Militar e Civil.



Criacéo do cargo de Agente da Defesa Civil;

Capacitagéo para os agentes da Defesa Civil;

Implantar um sistema de radio comunicagdo moderno, com cobertura de
todo o territério municipal possibilitando melhor comunicagéo entre os
agentes da Defesa Civil,

Implantar um Sistema de cameras em pontos estratégicos da cidade;
Investir em equipamentos, uniformes e na reestruturagdo do caminh&o
da defesa civil, para dar mais agilidade aos atendimentos quando

necessario.



