PLANO DE GOVERNO CANTAGALO/PR (2025/2028) - DA “FEDERACAO
BRASIL DA ESPERANCA - FE BRASIL” DO PARTIDO DOS
TRABALHADORES (PT), PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL (PC do B) E
PARTIDO VERDE (PV)

ELEICOES MUNICIPAIS 2024

Slogan: ""Cantagalo em Acéo: Politica do Povo Pelo Povo Para Todos!"'

INTRODUCAO:

Compromisso: Legalidade, combate a corrupcao, gestdo publica honesta e transparente.
Valorizacgao: Pluralidade social e respeito as diferencgas.

Administracdo Pablica: Imparcialidade, justica e equidade.

Transparéncia e Eficiéncia: Atos administrativos claros, combate ao desperdicio e
eficiéncia na gestao publica.

Obijetivo: Emancipacdo da populacdo através de projetos e programas governamentais.

DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:
1. Andlise detalhada: Identificar avancos historicos e desafios atuais.

2. Diretrizes claras: Orientar aces em todas as areas.

3. Metas concretas: Guiar o trabalho diario e medir progresso.

4. Projetos praticos: Transformar intengdes em acdes e resultados tangiveis.

EIXOS GERAIS:

1. Participacdo Comunitaria: Envolver a comunidade nas decisfes governamentais.
2. Transparéncia: AcOes do governo claras e acessiveis.

3. Saude e Alimentacéo: Melhorar o SUS e garantir soberania alimentar.

4. Agricultura Familiar: Programa de aquisicdo de alimentos para fortalecer a
economia local.

5. Educacao e Creches: Construir e ampliar creches, oferecer educacao de exceléncia.
6. Valorizacéo dos Servidores: Condi¢Oes adequadas de trabalho e capacitagéo.

7. Cultura e Artes: Estruturar ambientes escolares dedicados as artes.

8. Habitacdo: Programa de habitacdo de baixo custo utilizando recursos alternativos.

9. Sustentabilidade: Politicas de PSA e crédito de carbono.



10. Regularizacdo Fundiaria: Facilitar a regularizacdo de propriedades.
11. Infraestrutura: Melhorar estradas vicinais e secundarias.

12. Saude Basica e Fitoterapicos: Fortalecer a satde basica e PNPICs.
13. Incluséo: Espacos de governanca para mulheres e jovens.

14. Gestao de Informacgdes: Desenvolver um banco de dados municipal.
15. Meio Ambiente: Revitalizar fontes e rios em consorcio intermunicipal.

16. Inspecdo de Produtos: Estruturar sistemas de inspecdo para industrias de pequeno
porte.

17 Avaliacdo de Politicas: Sistema de avaliacdo das politicas publicas.

18. Cuidado e atengdo com os idosos: locais de lazer e saude especializados para esta
populacéo.

PARTICIPAQAO POPULAR E ESTRUTURA DE GESTAO:
1. Conselhos Comunitérios: Estabelecer conselhos consultivos.
2. Plebiscitos: Projetos ndo aprovados na Camara seréo decididos pela populagéo.

3. Orgamento Participativo: Influéncia direta da populagdo na destinacdo dos recursos
publicos.

4. Novas Secretarias: Criar secretarias para transversalidade e Defesa Civil.
5. Capacitacdo: Formacdo de agentes de desenvolvimento socioeconémico.
6. Arranjos Associativos: Eficiéncia na prestacdo de servigos publicos.

7. Funcionamento dos Conselhos: Incentivar conselhos setoriais ativos.

SETORES E PRIORIDADES:
1. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento tem a missdo de gerir
estrategicamente 0S recursos municipais, promover a transparéncia e incentivar a
participacao popular. As principais acdes incluem:

Gestdo Estratégica dos Recursos Municipais: Planejar e alocar recursos de forma
eficiente para atender as necessidades do municipio; implementar sistemas de gestdo que
permitam o monitoramento e avaliacdo continuos das a¢fes governamentais.

Transparéncia e Participacdo Popular: Garantir a transparéncia das acoes
governamentais através de plataformas digitais e outras ferramentas de comunicacao;
incentivar a participacdo dos cidaddos na tomada de decisGes por meio de audiéncias
publicas e conselhos municipais.



Planejamento e Execucdo de Acdes Sustentaveis: Desenvolver e implementar projetos
que promovam a sustentabilidade ambiental, social e econémica; integrar préaticas
sustentaveis nas operacdes diérias do governo municipal.

Desenvolvimento Continuo e Capacitacdo dos Servidores: Oferecer programas de
capacitacao e desenvolvimento profissional para os servidores municipais; promover um
ambiente de trabalho que estimule a inovacédo e a melhoria continua dos servicos publicos.

2. FINANCAS

A Secretaria Municipal de Financgas é responsavel por garantir a satde financeira do
municipio, promovendo a transparéncia e a responsabilidade fiscal. As principais acfes
séo:

Planejamento e Execu¢do do Orcamento: Elaborar e executar o orgamento municipal
de forma eficiente e transparente; assegurar que 0s recursos sejam direcionados para as
areas prioritérias e necessidades da populacgéo.

Transparéncia e Prestagdo de Contas: Publicar regularmente relatdrios financeiros e
de desempenho; promover audiéncias publicas para discutir o orcamento e as contas do
municipio.

Combate a Sonegacdo Fiscal: Implementar medidas para aumentar a arrecadacao e
reduzir a sonegagdo de impostos; modernizar os sistemas de fiscalizagdo e cobranga
tributaria.

Modernizagdo do Sistema Tributario: Atualizar e simplificar a legislacdo tributaria
municipal; implementar novas tecnologias para facilitar o pagamento de tributos pelos
cidadaos e empresas.

Administracdo da Divida e Parcerias Publico-Privadas: Gerir a divida publica de
forma responsavel e sustentavel; estabelecer parcerias com o setor privado para a
realizacdo de projetos de interesse publico.

3. ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocgao Social tem o compromisso de proteger
e incluir socialmente os grupos mais vulneraveis, promovendo a equidade e a justica
social. As principais ag0es incluem:

Protecdo e Inclusdo Social de Vulneraveis: Desenvolver e implementar politicas e
programas que visem a inclusdo social de pessoas em situacdo de vulnerabilidade;
oferecer servigos de assisténcia social que atendam as necessidades bésicas dessas
populacgoes.

Gerenciamento de Programas de Transferéncia de Renda: Administrar programas de
transferéncia de renda para familias de baixa renda; monitorar e avaliar o impacto desses
programas na reducao da pobreza.

Promocdo de Cursos e Geracdo de Emprego: Oferecer cursos de capacitacao
profissional e formacdo continuada; estimular a criacdo de empregos por meio de
parcerias com o setor privado e ONGs.



Parcerias com ONGs e Outras Entidades: Estabelecer colaborac@es com organizacfes
ndo governamentais e outras entidades para potencializar as a¢des de assisténcia social;
promover a integracdo de esforgos entre diferentes setores da sociedade.

4. SAUDE PUBLICA

A Secretaria Municipal de Saude Pablica visa melhorar a qualidade de vida da populagédo
através de investimentos em saude preventiva e na modernizacdo dos servicos de salde.
As principais ag¢des sdo:

Investimento em Programas de Saude Preventiva: Implementar campanhas de
prevencdo e promocao da saude; focar na prevencdo de doencas cronicas e no controle de
epidemias.

Modernizagao de Estruturas e Equipamentos: Atualizar e modernizar as unidades de
salde, incluindo hospitais e postos de salde; adquirir equipamentos modernos para
melhorar o diagnoéstico e o tratamento.

Reducao de Filas por Meio de Mutirdes: Realizar mutirdes de atendimento para reduzir
filas e tempos de espera; aumentar a eficiéncia dos servigos de salde.

Atencdo Béasica Ampliada e Capacitacdo de Profissionais: Expandir a cobertura da
atencdo basica de salde; oferecer programas de capacitacdo continua para profissionais
de saude.

5. VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

A Secretaria Municipal de Viacdo, Obras e Servicos Publicos é responsavel por manter e
desenvolver a infraestrutura do municipio, garantindo servicos publicos de qualidade. As
principais agdes incluem:

Manutencgéao de Infraestrutura Urbana e Rural: Realizar a manutengédo e melhoria de
estradas, pontes e vias publicas; garantir a acessibilidade e a mobilidade urbana e rural.

Sistemas de lluminacdo e Drenagem: Modernizar e expandir a rede de iluminagédo
publica; implementar e manter sistemas de drenagem eficientes para prevenir enchentes
e alagamentos.

Coleta de Residuos Sélidos e Paisagismo: Gerenciar a coleta e destinacdo correta de
residuos solidos; desenvolver projetos de paisagismo e manutencéo de areas verdes.

Fiscalizacdo de Obras e Parcerias para Projetos de Infraestrutura: Fiscalizar a
execucao de obras publicas e privadas; estabelecer parcerias com o setor privado para a
realizacdo de grandes projetos de infraestrutura.

6. EDUCACAO E CULTURA:

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura tem o compromisso de assegurar educacgéo
de qualidade e oportunidades culturais para todos os cidadaos, promovendo a inclusao,
cidadania, inovacéo e sustentabilidade. As principais a¢@es incluem:

Legislacdo e Administracdo escolar: Garantir o cumprimento das legislacbes
educacionais; supervisionar e administrar as escolas municipais, assegurando um



ambiente seguro e inclusivo; desenvolver e implementar curriculos alinhados as diretrizes
nacionais e necessidades locais.

Capacitacdo e Inclusdo: Oferecer capacitacdo continua aos professores; implementar
politicas de inclusdo para alunos com necessidades especiais; promover programas de
alfabetizacdo para todas as idades.

Atividades Culturais e Extracurriculares: Apoiar atividades culturais e
extracurriculares, como festivais, corais, esportes, musica e artes visuais; proteger e
promover o patriménio historico e cultural; integrar tecnologias digitais no ensino e
manter bibliotecas.

Parcerias e Gestdo: Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino e organizacoes
culturais; criar e fortalecer conselhos municipais para formulacao de politicas publicas;
gerir recursos financeiros de forma eficiente.

7. ESPORTE E LAZER:

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer visa promover a pratica esportiva e o lazer,
incentivando a participacdo comunitaria e a melhoria da qualidade de vida. As principais
acoes sao:

Valorizagdo de Modalidades Esportivas: Fortalecer diversas modalidades esportivas,
como ciclismo, motocross, bocha, handebol, futebol, futsal, judd e karaté; valorizar
campeonatos locais e oferecer suporte logistico para competicdes fora do municipio.

Inclusdo e Participacdo comunitaria: Desenvolver politicas esportivas integradas para
terceira idade, criancgas, adolescentes e pessoas com necessidades especiais; intensificar
a divulgacdo de atividades esportivas.

Infraestrutura e Profissionais especializados: Construir novas academias ao ar livre e
reformar as existentes; contratar profissionais especializados para treinamento e
acompanhamento de atletas.

8. AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E TURISMO:

Esta secretaria foca no desenvolvimento agrario e turistico do municipio, incentivando
praticas sustentaveis e a integracdo da comunidade rural. Principais iniciativas:

Infraestrutura e Suporte ao Agricultor: Melhorar estradas rurais e infraestrutura para
escoamento da producgdo agricola; promover assisténcia técnica e extensdo rural para
agricultores familiares

Sustentabilidade e Inovagdo: Fomentar a adogdo de sistemas sustentaveis produtivos e
inovacdo tecnoldgica; estimular a producao organica e agroecoldgica

Turismo e Cultura rural: Organizar atividades culturais, como a Festa do Agricultor;
mapear pontos turisticos e promover eventos como a caminhada da natureza

9. INDUSTRIA E COMERCIO:

A Secretaria Municipal de Industria e Comércio € responsavel por fomentar o
desenvolvimento econdmico, apoiando o crescimento industrial e comercial, e garantindo
geracao de emprego e renda:



Desenvolvimento Industrial e Comercial: Aquisicdo de terrenos e construcdo de
barracdes industriais; incentivo fiscal para industrias e apoio ao comércio existente

Capacitacdo e Empreendedorismo: Parcerias com SENAI e SEBRAE para capacitacdo
de mao de obra; incentivo aos pequenos e microempreendedores

Eventos e Promocdes: Realizacdo de feirbes do comércio local e festividades municipais
para impulsionar o comércio.

10. MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem o papel de garantir a sustentabilidade
ambiental e a qualidade de vida dos cidaddos. As a¢0es principais sao:

Sustentabilidade e Preservacgdo: Incorporar praticas sustentaveis nas obras publicas e
promover a preservacdo de areas verdes; desenvolver projetos de paisagismo e
manutencdo de areas verdes publicas

Educacdo Ambiental: Implementar programas de educacdo ambiental nas escolas e
comunidades; incentivar a participagdo da comunidade em acdes de preservacdo
ambiental

Gestdo de Residuos: Desenvolver politicas para gestdo eficiente de residuos solidos e
promover a reciclagem; administrar servicos de coleta de lixo e garantir a limpeza urbana;
essas secretarias juntas trabalham para criar um municipio mais integrado, sustentavel e
com qualidade de vida para todos os cidadaos.

11. ASSUNTOS JURIDICOS

A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos é fundamental para manter a legalidade e
a transparéncia das acbes governamentais, assegurando que todas as atividades
municipais estejam em conformidade com a legislagéo:

Consultoria e Assessoria juridica: Prestar consultoria ao prefeito, secretarios e 6rgaos
municipais sobre a legalidade de atos administrativos e politicas publicas; elaborar
pareceres juridicos e revisar contratos € convénios.

Representacdo e Defesa juridica: Representar o municipio em processos judiciais e
administrativos; gerenciar e coordenar processos contenciosos, incluindo acdes civis,
criminais, trabalhistas e administrativas

Legislacédo e Capacitacdo: Acompanhar a elaboracdo e revisao de leis e regulamentos
municipais; promover capacitacao juridica para servidores municipais.

12. URBANISMO E MEIO AMBIENTE

A Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente visa promover o desenvolvimento
sustentavel e a qualidade de vida através de praticas ambientalmente responsaveis:

Desenvolvimento Sustentavel: Implementar programas de reciclagem e compostagem
de residuos organicos; reduzir o uso de plasticos e produtos descartaveis.



Planejamento Urbano: Garantir a coleta seletiva de lixo e implementar programas de
reciclagem; planejar a cidade para o desenvolvimento sustentavel, incluindo éareas verdes
e espacos publicos.

Conscientizacdo e Participacdo comunitaria: Desenvolver programas de
conscientizacdo ambiental nas escolas; incentivar a participacdo comunitaria em projetos
ambientais.

13. JUVENTUDE E MULHERES:

A Secretaria da Juventude se dedica a promover o desenvolvimento dos jovens,
oferecendo educacéo, capacitacdo e oportunidades de participacdo social, bem como o
empoderamento econdmico, a salde e a participacdo politica das mulheres:

Educacdo, Capacitacdo e Emancipacdo econdmica: Investir em educacdo técnica e
superior; criar programas de estagio e aprendizagem para insercdo no mercado de
trabalho; desenvolver programas de capacitacdo profissional e empreendedorismo
feminino; oferecer incentivos fiscais para empresas que promovam a igualdade de género.

Saude, Lazer e Seguranca: Oferecer acesso a servicos de saude mental e programas de
prevencdo ao uso de drogas; criar espacos de lazer e esporte gratuitos; melhorar o
atendimento pré-natal e ginecoldgico; realizar campanhas de prevencdo e combate a
violéncia contra a mulher.

Participacdo Politica, Social e Lideranca: Promover a participacdo dos jovens em
conselhos e foruns de politicas publicas; incentivar o engajamento politico e a
participagdo em organizacGes juvenis; oferecer bolsas de estudo para mulheres em areas
de baixa representacdo; promover programas de mentoria para jovens lideres femininas.

CONCLUSAO:

Este plano de governo é um compromisso abrangente com o desenvolvimento do nosso
municipio, englobando &reas essenciais como administracao, finangas, assisténcia
social, satde publica e infraestrutura. Também priorizamos a educacéo, cultura, esporte,
lazer, agricultura, pecuéria, abastecimento, turismo, industria, comércio, meio ambiente,
juventude, mulheres e assuntos juridicos. Cada secretaria esta empenhada em alcancar
objetivos especificos e implementar acdes concretas que promovam a incluséo,
sustentabilidade, inovacao e, acima de tudo, melhorem a qualidade de vida de todos os
cidadaos. Estamos determinados a construir um futuro mais justo, prospero e

sustentavel para nossa comunidade.



