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Governar Cantagalo é uma grande responsabilidade. Nossa cidade promissora precisa crescer em 
qualidade e oportunidades para seu povo. Avançar não é uma escolha, é nossa obrigação para garantir 
uma cidade vibrante. Queremos que Cantagalo seja um lugar seguro e sustentável para viver, onde é 
ótimo empreender e construir nosso futuro. 

 
Cantagalo tem um povo trabalhador e honesto. Com seu esforço, todos contribuem para o 
desenvolvimento econômico e para a melhoria da qualidade de vida. Avançar não é apenas uma 
alternativa, é um compromisso que compartilhamos com cada cidadão, construindo um Cantagalo 
voltado para o futuro. Nossos princípios valorizam a família, o respeito aos idosos e, acima de tudo, a 
paixão pelas pessoas. Com muito trabalho, dedicação e honestidade, nos dedicaremos a realizar cada 
meta para fazer de Cantagalo um lugar ainda melhor. 

 
Cantagalo, precisa avançar! Precisamos de ações imediatas, planos de médio prazo e planejamento para 
o futuro. Nossas propostas visam promover o progresso e o desenvolvimento, colocando o cidadão 
como protagonista na construção do município. Queremos uma cidade que estimule a convivência, não 
a divergência, fortalecendo os pilares de um Cantagalo cada vez mais forte. 

 
Nosso plano de governo é um guia para as ações e serviços oferecidos pelo município. Com base no 
profundo conhecimento da cidade, definimos metas, programas e ações realistas e equilibradas. O plano 
foi construído de forma democrática, resultado de muitas reflexões, diálogos e contribuições de 
gestores, especialistas e representantes da sociedade civil. Ele mostra por que fazer, como fazer e onde 
queremos chegar. Juntos, reconstruindo um Cantagalo melhor para todos. 

 
 

 
Télcio Fritz e Dona Neuza. 
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Os pilares para consolidação de um Cantagalo 
cada vez mais forte: 

 
Plano de Governo para a Saúde em Cantagalo 

 
O direito à saúde é fundamental e inegociável. Primeiramente reconhecido na Declaração Universal dos 
Direitos Humanos, o direito garantido a todos de desfrutar da saúde física e mental é essencial. Toda 
pessoa tem direito a um padrão de vida capaz de assegurar a si e à sua família saúde e bem-estar. 

 
Objetivos e Metas 

 
Nosso plano de governo para a saúde em Cantagalo tem como objetivo principal proporcionar um 
sistema de saúde eficiente, acessível e humanizado, que atenda às necessidades de todos os cidadãos. 
As metas estabelecidas incluem: 

 
1. Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde (APS): 

o Ampliar e melhorar as Unidades Básicas de Saúde (UBS) para garantir atendimento de 
qualidade no centro e bairros. 

o Ampliar a unidade de Saúde do Distrito de Cavaco e reativar a unidade do Rio Visita. 
o Aumentar a frota de veículos destinados para atendimento prioritário no interior 

suprindo a demanda de atendimentos as comunidades mais distantes bem como a 
contratação de novos médicos, dentistas e enfermeiros. 

o Implementar programas de prevenção e promoção da saúde, focados em doenças 
crônicas e transmissíveis. 

2. Acesso Universal e Igualitário: 
o Assegurar que todos os cidadãos tenham acesso a serviços de saúde, 

independentemente de sua condição socioeconômica. 
o Reduzir as desigualdades no acesso a tratamentos especializados e medicamentos 

essenciais. 
3. Valorização dos Profissionais de Saúde: 

o Investir na capacitação contínua dos profissionais de saúde, proporcionando melhores 
condições de trabalho. 

o Promover políticas de valorização salarial e incentivos para fixação de médicos e 
enfermeiros no município. 

4. Modernização e Ampliação da Infraestrutura: 
o Implantação de uma nova unidade de saúde no Bairro São José atendendo Vila Diogo, 

Vila Rural São Francisco, Porto Janjão e Vila Rural Nossa Sra. Aparecida. 
o Modernizar as UBS existentes priorizando as instalações do município, com 

equipamentos de última geração para tratamento de ortodontia, exames, consultas e 
preventivos. 

o Ampliar o número de leitos hospitalares e unidades de terapia intensiva (UTI) em 
parcerias com hospitais da região. 

5. Saúde Mental e Bem-Estar: 
o Criar centros de atendimento psicossocial para oferecer suporte adequado às pessoas 

com transtornos mentais e implantar sede própria para pessoas com transtornos do 
espectro autista. 
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o Promover campanhas de conscientização sobre a importância da saúde mental e 
combater o estigma. 

Estratégias de Implementação e Pronto Atendimento: 

 
Para atingir esses objetivos, adotaremos as seguintes estratégias: 

 
• Parcerias e Cooperação: Estabelecer parcerias com governos estadual e federal, além de 

organizações não-governamentais e iniciativa privada, para ampliar recursos e investimentos na 
saúde. 

• Insumos: Aumentar a variedade de insumos para as UBS (interior e cidade) de forma mais 
igualitária atendendo a necessidade de cada ponto de atendimento. 

• Tecnologia e Inovação: Incorporar tecnologias da informação para melhorar a gestão e a 
eficiência dos serviços de saúde, incluindo a implantação de prontuários eletrônicos e 
aplicativos de atendimento virtual. 

• Educação em Saúde: Desenvolver programas de educação em saúde para a população, 
promovendo hábitos saudáveis e prevenção de doenças. 

• Oferecer opções de pronto atendimento no período noturno, finais de semana e feriados, 
garantindo acesso a cuidados emergenciais a qualquer hora. 

 
Farmácia Básica: 

 
• Manter e expandir o estoque de medicamentos essenciais na farmácia básica, assegurando 

que todos tenham acesso contínuo aos remédios necessários. 
• Ampliar e aprimorar o programa de aquisição de medicamentos de uso contínuo para 

pacientes que necessitam, garantindo que sejam adquiridos pelo município. 

 
Programa de Saúde Bucal: 

 
• Ampliar o Programa Saúde Bucal, proporcionando atendimento odontológico preventivo e de 

qualidade para toda a população. 

 
Compromisso com a Comunidade 

 
Cantagalo tem um povo trabalhador e honesto, e com o apoio e participação de cada cidadão, 
construiremos juntos um sistema de saúde que seja um exemplo de eficiência e humanidade. Avançar 
na saúde não é apenas uma alternativa, é um compromisso com a vida e o bem-estar de todos. 

 
Plano de Ações para a Saúde 

 
1. Clínica de Fisioterapia Municipal: 
2. Clínica de Especialidades: 
3. Serviço de Hemodiálise: Novos veículos leito cama. 
4. Atendimento médico noturno e atendimento 24h garantido para emergências. 
5. Ampliação de mais atendimentos nas UBS dos bairros com médicos e equipamentos. 
6. Atendimento de médico residencial para idosos, pessoas especiais e casos crônicos 
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7. Centro Terapêutico Microrregional: Tratamento de dependentes de álcool e outras drogas (via 
Consórcio). 

8. Centro Municipal de Informações Estratégicas em Vigilância em Saúde: Nova implantação. 
9. Centro Municipal de Zoonoses: Nova implantação. 
10. Tratamento de Canal (Odontologia): 
11. Exames Laboratoriais Eletivos: Ampliação da oferta com contratação de bioquímico e aumento 

das cotas (redução do tempo de espera). 
12. Exames e Consultas Eletivas: Ampliação via Consórcio CIS e (Assiscop). 
13. UTI Móvel: Implantação através do Consórcio. 
14. Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF): Nova implantação. 
15. Ambulatório de Feridas Crônicas: Nova implantação. 
16. Revisão do Plano de Carreira dos Servidores: Busca por isonomia entre cargos. 
17. Auxílio Alimentação: Para paciente e acompanhante com tratamento fora do município, nas 

viagens para Guarapuava, Cascavel, Campo Largo e para pacientes com retorno de Curitiba 
mediante parecer social do CRAS. 

18. Casa de apoio Campo Largo: Licitar. 
19. Viagens para consultas e exames: Ampliar horários de saída às 06 e as 11 horas manhã. 
20. Transporte: Aquisição de novos veículos confortáveis. 
21. Cuidado aos pacientes: Disponibilizar água potável nos transportes rodoviários, ampliar o 

lanche para paciente e acompanhantes nas viagens acima de 80 km (Cascavel, Guarapuava e 
Curitiba). 

22. Casa de apoio: Oferecer espaço especial para gestantes atendidas em Guarapuava. 
23. Sede Nova: Buscar parcerias com o estado para uma novas unidades de saúde com sede 

própria, próximo ao centro do município e no Bairro São José. 
24. Atendimentos: Estruturar uma equipe móvel para atendimentos a pacientes que precisam de 

atendimento domiciliar prioritário. 
25. Veículos: Destinar veículos fixos as UBS dos bairros e interior. 
26. Alimentação: Garantir a qualidade de alimentação aos funcionários plantonistas. 
27. Autismo: Implantação do metódo ABA para crianças com transtorno do espectro autista. 

Contratação de profissionais da area, como psicologos, fonoaudiologos, neurologistas e 
terapeuta ocupacional; 

 

 
Plano de Ações para a Educação 

 
1. Educação Infantil e Ensino Fundamental: Garantir qualidade com a abertura de novas escolas 

e CMEIs, além de ampliar e reformar estruturas existentes. 
2. Diretrizes Básicas da Educação: Cumprir a BNCC e as metas do Plano Municipal de Educação. 
3. Ensino de Língua Estrangeira e Robótica: Ampliar para a pré-escola e introduzir noções de 

robótica e primeiros socorros. 
4. Centro Educacional Especializado: Atendimento clínico com profissionais de psicologia, 

fonoaudiologia, pedagogia, psicopedagogia, assistência social e nutrição. 
5. Incentivo à Leitura: Projetos de contação de histórias, peças teatrais, dramatizações e criação 

da Biblioteca Móvel "Ler e Viajar". 
6. Escola Padrão: Implantar ensino em tempo integral em outras escolas. 
7. Participação da Comunidade: Fortalecer e valorizar através de Conselhos e Associações de 

Pais, Mestres e Funcionários (APMF). 
8. Escolha Democrática de Dirigentes Escolares: Instituir a escolha através de uma Lista Tríplice. 
9. Avaliação de Aprendizagem: Medir índices e dificuldades dos alunos de forma sistemática, 
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promovendo melhorias pedagógicas constantes. 
10. Reforço Escolar: Implantar em todas as instituições municipais de ensino fundamental para 

atender alunos com defasagem causada pela pandemia.
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11. Saúde dos Profissionais da Educação: Instituir políticas de prevenção e atenção. 
12. Valorização de Professores e Funcionários: Promover reestruturação e adequação constante 

dos Planos de Carreiras em parceria com o sindicato. 
13. Tecnologia na Educação: Implementar programas e equipamentos adequados, garantindo 

acesso à internet e equipamentos de mídia como tvs e tablets. 
14. Parcerias com Instituições de Ensino Superior: Firmar parcerias com a UFFS, Faculdade Campo 

Real e outras instituições. 
15. Formação Superior para Jovens da Cidade e Interior: Apoiar e incentivar, especialmente os de 

baixa renda. 
16. Alimentação Escolar: Assegurar qualidade com preferência por produtos orgânicos da 

agricultura familiar do pequeno agricultor, sendo 50% de contra partida do município. 
17. Transporte Escolar: Modernizar e reordenar, provendo qualidade e valorização dos 

profissionais para oferecer conforto e segurança aos alunos. Rigidez no controle e fiscalização 
da frota terceirizada. 

18. Universitários: Melhorar a frota do transporte universitário dando mais conforto e qualidade. 
19. Terceirizados: Reestruturar linhas e estudar melhorias no valor do km rodado. 
20. Uniforme: Ampliação do programa de uniforme escolar para todos os alunos da rede 

municipal. 
21. Implantação: Café da manhã nas escolas municipais para acolher os alunos. 
22. Criação do Pró-Jovem municipal. 
23. Autismo: Capacitação dos professores e demais profissionais das escolas; Criação de salas de 

recursos multifuncionais (SRM). Implementação de atendimento educacional especializado (AEE). 
 

 
Princípios Básicos: 

Assegurar o direito ao ensino e aprendizagem de qualidade para todos, sem distinção, promovendo 

uma sociedade mais justa e fraterna. 

 
1. Merenda Escolar: 

o Melhorar e garantir alimentação saudável para todos os alunos das escolas municipais. 
2. Biblioteca Pública: 

o Investir na melhoria da Biblioteca Pública Municipal. 
3. Concursos Culturais: 

o Incentivar concursos de poesias, músicas, danças e teatros nas escolas municipais. 
4. Infraestrutura Escolar: 

o Melhorar a estrutura física das escolas municipais e construir novas unidades. 
o Melhorar equipamentos das escolas, incluindo quadras, laboratórios, bibliotecas, 

equipamentos de informática e espaços para atividades. 
o Ampliar o Ensino Integral da Escola Castro Alves para todas as séries. 

5. Apoio à APAE: 
o Apoiar e incentivar os trabalhos desenvolvidos pela APAE. 

6. Programas de Combate: 
o Desenvolver programa municipal de combate às drogas (ex: PROERD) para jovens e 

adolescente e combate à violência doméstica. 
7. Pontos de Ônibus: 

o Construir coberturas nos pontos de ônibus para abrigar as crianças que esperam o 
transporte escolar. 

8. Valorização dos Profissionais da Educação: 
o  Garantir remuneração adequada, formação continuada e condições propícias para o 
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trabalho dos professores e trabalhadores em educação.
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Contratação de profissionais (Pedagogo, secretário e bibliotecário). 
o Reestruturar as equipes oferecendo treinamento continuo e especializado nas escolas 

municipais. 
o Cumprir e melhorar o plano de carreira 

 
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO 

 
A Secretaria de Obras e Urbanismo tem como objetivo melhorar a infraestrutura e qualidade de vida em 
Cantagalo através de diversas iniciativas: 

 
1. Infraestrutura Urbana: 

o Reforma, ampliação e revitalização da atual Prefeitura Municipal. 
o Conclusão de obras que estão em andamento (Ex. ciclovia do cemitério). 
o Programa de melhorias na iluminação pública com troca para lâmpadas LED na cidade 

e interior atingindo 100% da cidade. 

o Implantação do sistema binário de trânsito urbano. 
o Melhoria no sistema de sinalização viária horizontal e vertical. 
o Revitalização e construção de passeios em paver de concreto. 
o Implantação de ciclovia e passeio ligando o Cinderela ao centro. 

2. Saneamento e Água: 
o Melhoria no sistema de captação, adução, tratamento, preservação e distribuição de 

água potável em parceria com a Sanepar. 
o Ampliação do sistema de coleta e tratamento de esgoto. 

3. Desenvolvimento Urbano: 
o Plano de moradia para áreas irregulares ou de risco. 
o Criação do Parque Industrial II. 
o Regularização fundiária de áreas urbanas e Rurais. 
o Programa de Casa Populares com parcerias do Governo do Estado e recursos próprios 

do município. 

4. Meio Ambiente e Sustentabilidade: 
o Implantação do Plano Municipal de Arborização Urbana e poda de árvores condenadas. 
o Implantação do Plano Municipal de Saneamento Básico. 
o Melhoria substancial no sistema de coleta e reciclagem de lixo desenvolvendo planos 

junto as cooperativas de coletores com transporte em parceria com o município para o 
material reciclável. 

5. Equipamentos Urbanos e Recreação: 
o Construção de praças, incluindo a Praça no Cavaco, Cinderela, Realejo, São Francisco e 

outras revitalizações. 
o Implantação do museu de imagem e objetos. 

6. Melhoria de Infraestrutura Social: 
o Reforma e ampliação do Cemitério Municipal e do Cemitério Ucraniano. 
o Implantação da Delegacia da Mulher. 
o Implantar instalações sanitárias na praça da prefeitura. 
o Construção de banheiros, melhorias na iluminação e zelador para os cemitérios 

(Cemitério municipal e Ucraniano) 
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Construir moradias populares de modo a reduzir consideravelmente e, se possível, zerar o déficit 
habitacional existente; 
Implementar programa para regularização fundiária; 
Ampliar os espaços existentes, ofertas de serviços e atividade de convivência para os idosos; 
Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às suas necessidades e 
direitos; 

Este plano visa transformar Cantagalo em uma cidade mais moderna, sustentável e com infraestrutura 
adequada para o bem-estar de todos os cidadãos. 
Todo processo de organização e desenvolvimento da produção no campo e na cidade deve valorizar o 
trabalho sobre o capital, buscando eliminar formas de exploração e opressão. O objetivo é promover a 
dignidade e igualdade por meio do trabalho, aumentando a produtividade na Agricultura e Indústria, e 
fortalecendo o comércio para o progresso econômico e social. 

 
Segue o Plano de Ação para Indústria e Comércio e Secretaria de Fazenda de Cantagalo: 

 
1. Incentivar a implantação de pequenas, médias e grandes indústrias. 
2. Implementar um programa de barracões para empresas, incentivando a instalação de novas 

indústrias no município e a geração de empregos locais. 
3. Ampliar o orçamento anual para apoio da geração de empregos. 
4. Qualificar profissionais com cursos técnicos e profissionalizantes em parceria com SEBRAE, 

SENAI, SENAC e SESI. 
5. Disponibilizar transporte para trabalhadores em parceria com indústrias e comércios locais. 
6. Ampliar o Parque Industrial com aquisição de novos terrenos e implementar um novo parque 

industrial com suporte logístico. 
7. Plano de desenvolvimento empresarial municipal focado na ampliação dos parques industriais 

e sustentabilidade das empresas. 
8. Implantação de políticas públicas voltadas para pequenos negócios e manutenção de emprego 

e renda. 
9. Incentivo à sustentabilidade dos pequenos negócios nas compras públicas. 
10. Simplificação do acesso ao crédito e serviços financeiros por meio de agências de fomento 

municipalizadas. 
11. Expansão das políticas para microempreendedores individuais, incluindo compensações 

financeiras. 
12. Desenvolvimento e capacitação dos produtores rurais para agregar valor à produção. 
13. Fomento à cultura empreendedora e apoio aos micros e pequenos negócios. 
14. Programa de regularização fundiária municipal. 
15. Criação da Rede de Formação Empreendedora vinculada às escolas municipais. 
16. Medidas para desburocratização da administração relacionadas ao Plano Diretor Municipal. 
17. Desenvolvimento do turismo municipal e regional com planejamento sustentável. 
18. Potencialização da Sala do Empreendedor (Junto a ACIAC) para suprir as vagas do comércio 

local. 
19. Programa "Bom de Jogo, Nota boa" para captação de notas de serviços e apoio ao esporte 

local. 
20. Programa "Mulher Ativa" para capacitação e empoderamento feminino. 
21. Implantação do Polo Cultural com incentivos fiscais para empresas. 
22. Programa de capacitação profissional para jovens e adultos em parceria com instituições 

educacionais. 

Página 7 de 15 



PDT 

 

 

23. Programa Emprego Sustentável para reintegração ao mercado de trabalho e reinclusão de 
menores infratores. 

24. Aquisição de terrenos e Incentivos fiscais para empresas se estabelecerem no município. 
25. Apoio às feiras livres e mercado local. 
26. Priorização de compras governamentais de micro e pequenas empresas locais. 
27. Incentivo as ações da ACIAC para fortalecimento de pequenas, médias e grandes empresas do 

município. 
28. Inclusão de pessoas com necessidades especiais no mercado de trabalho com incentivos 

fiscais. 
29. Programa de estágios remunerados e não remunerados entre a Prefeitura e empresários 

locais. 
 

Esse resumo cobre as principais iniciativas propostas para promover o desenvolvimento econômico e 
sustentável de Cantagalo. 

 
SECRETARIA DE VIAÇÃO 

 
1. Construção de contorno estratégico para rota de caminhões atendendo cooperativas de grãos 

e leite. 
2. Implantação de programa de pavimentação poliédrica ou pavimentação tipo TST, em parceria 

com o governo do estado, em estradas rurais para atendimento às comunidades. 
3. Aquisição de britador móvel para atendimento de melhorias das estradas rurais. 
4. Execução de sinalização viária para identificação das comunidades rurais. 
5. Construção de pontes, pontilhões e boieiros em concreto. 
6. Continuação do programa de revestimento primário (cascalhamento) em estradas rurais e 

vicinais, com execução direta e/ou terceirização, totalizando 300 km por ano. 
7. Ampliação do parque rodoviário municipal com aquisição de equipamentos rodoviários, 

incluindo pelo menos uma moto niveladora, duas retroescavadeiras, cinco caminhões caçamba 
(trucados) caminhão munk e uma pantaneira. 

8. Terraplenagem para novas moradias e empresas na cidade e interior mediante cadastro e 
agendamento. 

9. Contratação de funcionário para limpeza do parque de maquinas. 

 
Paisagismo e Arborização 
A beleza natural e o verde urbano são elementos essenciais para uma cidade acolhedora. Vamos 
investir em: 

• Arborização Urbana: Plantio de árvores em locais estratégicos, criando corredores verdes que 
melhoram a qualidade do ar e o bem-estar dos moradores. 

• Paisagismo Sustentável: Desenvolver projetos de paisagismo que valorizem a flora nativa e 
sejam de fácil manutenção, contribuindo para a estética da cidade e a preservação ambiental. 

• Parcerias com a Comunidade: Incentivar a participação da comunidades, escolas, colégios e 
associações em projetos de jardinagem e manutenção de espaços verdes, promovendo o 
engajamento e o cuidado com a cidade. 
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INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA 
 

O transporte é essencial para o desenvolvimento econômico e social de um município. Para explorar 
todo o potencial produtivo de uma região, é fundamental contar com um sistema de transporte 
eficiente e uma infraestrutura robusta que promova o desenvolvimento. A mobilidade das pessoas que 
dependem do transporte de passageiros é crucial. Atividades comerciais, industriais, educacionais e 
recreativas, essenciais na vida moderna, dependem da circulação eficiente de pessoas e produtos. 
Assim, o transporte é fundamental para a qualidade de vida da população, tão importante quanto 
qualquer outro serviço. 

 
Segue o Plano de Ação para a área de Infraestrutura Rural e Urbana: 

 
• Priorizar a melhoria das estradas rurais e o acesso às propriedades; 
• Realizar serviços de infraestrutura e saneamento básico; 
• Distribuir água potável para os munícipes das comunidades rurais; 
• Pavimentar e recuperar ruas no centro e nos bairros; 
• Construir e recuperar passeios públicos para melhorar a acessibilidade de pessoas com 

necessidades especiais; 
• Arborizar passeios e vias públicas; 
• Construir praças e parques infantis; 
• Construir a nova sala do empreendedor rural; 
• Instalar um Portal Municipal e implementar paisagismo na cidade; 
• Melhorar a iluminação pública 

• Bueiros e vias rurais 

• Buscar parcerias para reestruturar a linha de ônibus intermunicipal (Cantagalo, Virmond e 
Laranjeiras) 

 
DEPARTAMENTO DA JUVENTUDE 

 
Segue o Plano de Ação para a Juventude Urbana e Rural: 

 
1. Criar políticas públicas específicas para a juventude. 
2. Garantir o direito de ir e vir aos jovens, especialmente os de baixa renda, para acesso a estudo 

e lazer. 
3. Desenvolver um novo modelo de biblioteca pública que ofereça espaços, serviços e programas 

variados (informação, multimídia, promoção cultural). 
4. Estimular o trabalho social remunerado como uma alternativa de trabalho e formação para os 

jovens, especialmente no campo. 
5. Apoiar a realização de eventos artísticos e culturais juvenis em escolas e outros espaços 

comunitários. 
6. Capacitar e assessorar jovens animadores culturais para desenvolver projetos culturais e de 

lazer em suas comunidades. 
7. Incentivar a juventude rural a se interessar e permanecer no espaço rural. 
8. Criar Centros Profissionalizantes para preparar os jovens e facilitar sua inserção no mercado de 

trabalho. 
 

 
Página 9 de 15 



PDT 

 

 

SECRETARIA DE AGRICULTURA 
 

1. Reestruturação do programa Porteira Adentro, com aquisição de mais máquinas e 
equipamentos. 

2. Implantação da Incubadora de Agroindústria. As incubadoras de agronegócios apoiam as 
empresas atuantes em cadeias produtivas ligadas ao setor e que possuem unidades de 
produção externa à incubadora e introduzem novas empresas no mercado. 
As incubadoras contribuem para a promoção do empreendedorismo, do desenvolvimento 
econômico-regional, da geração de empregos, do desenvolvimento tecnológico e da 
diversificação econômico-regional, oferecendo produtos e serviços inovadores. 

3. Credenciamento junto ao SUSAF, Selo Arte e Alimentos Paraná para comercialização de 
produtos locais. 

4. Apoio às agroindústrias através do programa Dinheiro na Comunidade. 
5. Criação da Lei de Incentivo à Agroindústria para apoiar financeiramente essas iniciativas. 
6. Geração de renda e emprego na zona rural, fortalecendo a soberania alimentar. 
7. Apoio à agricultura familiar, reforma agrária e produção agroecológica. 
8. Capacitação em novas tecnologias agrícolas com foco na diversificação alimentar e 

sustentabilidade ambiental. 
9. Implementação de Agricultura Urbana em áreas ociosas para produção de alimentos. 
10. Ampliação do acesso a tecnologias de produção agrícola agroecológica. 
11. Incentivo as associações rurais já existente bem como apoiar novas associações 
12. Elabora plano para custeio de novos Clubes de Mães das vilas rurais. 
13. Realizar o pavimento poliédrico, calçadas e manilhamento nas vilas rurais. 
14. Interligar com o pavimento poliédrico da Br277, passando a linha Parreiral até Invernadinha. 
15. Reestruturar e reorganizar a Patrulha do Campo para melhorar a eficiência nas atividades 

rurais. 
16. Recuperar estradas e pontes, adequando-as para a escoação da produção agrícola, com ênfase 

em programas de pavimentação rural. 
17. Criar e implementar um programa de piscicultura e aquicultura para diversificação econômica 

e geração de empregos. 
18. Reorganizar o programa de aquisição de produtos da agricultura familiar para a merenda 

escolar, garantindo a valorização da produção local. 
19. Incentivar a formação de microempresas, associações e cooperativas para promover a 

autogestão, capacitação, beneficiamento e comercialização da produção agrícola. 
20. Implantar um programa de inseminação artificial e acompanhamento para pequenos 

produtores de leite, visando aumentar a produtividade e qualidade do leite produzido. 
21. Programa de pintainhos para pequenos agricultores e ampliação dos programas de calcário e 

sementes para as vilas rurais. 
22. Construção de novos Poços artesiano. 

 
MEIO AMBIENTE 

 
1. Instalação de Ecopontos para coleta seletiva de materiais. 
2. Criação do Conselho Municipal do Meio Ambiente (CMMA) e do Fundo Municipal de Meio 

Ambiente (FMMA) para avalia e zelar de áreas verdes da cidade. 
3. Implementação da separação e destinação final adequada dos resíduos sólidos domiciliares. 
4. Apoio e investimento em empresas que adotem práticas ambientais. 
5. Incentivo à conservação de nascentes e matas ciliares nas áreas rurais. 
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6. Fiscalização intensificada da logística reversa nos comércios locais. 
7. Fomento à parceria com indústrias de reciclagem para transformação de resíduos em produtos 

finais. 
8. Implantar programa de arborização na cidade e nos bairros. 
9. Criar um plano de ICMS ecológico. 
10. Adequação, reestruturação e regularização do aterro sanitário. 
11. Implantação do transbordo para coleta de o lixo urbano para descarte em local adequado. 
12. Criação de um programa com vale alimentação no valor de uma cesta básica para os coletores 

de material reciclável via cooperativa. 
13. Preservação e recuperação de mananciais, córregos e ribeirões junto a entidades do município 

como escolas e o Rotary. 
14. Implantação de Usina de Compostagem. 
15. Ampliação do saneamento rural para acesso à água potável. 
16. Criação de hortas comunitárias em áreas públicas e privadas nos bairros. 

 
SECRETARIA DE TURISMO RURAL 

 
O turismo rural representa uma oportunidade promissora para incrementar a renda das populações 
rurais, beneficiando as comunidades através da melhoria da infraestrutura e dos serviços públicos. 
Segue o Plano de Ação para a área de Turismo Rural: 

 
1. Incentivar e promover o Turismo Rural no município; 
2. Parceria com a UNICENTRO no Inventario Turístico; 
3. Integrar-se ao PROGRAMA NACIONAL DE TURISMO RURAL NA AGRICULTURA FAMILIAR para 

fortalecer as atividades turísticas entre os agricultores familiares; 
4. Fomentar arranjos produtivos locais que agreguem renda e criem empregos no meio rural, 

melhorando as condições de vida das comunidades. 
5. Fortalecer a cultura, impulsionar a economia local e proporcionar melhores condições de vida 

para os residentes das áreas rurais turísticas. 
6. Retomar a Festa do Agricultor, com programação voltada ao meio rural. 
7. Garantir o transporte para eventos voltada a agricultura rural da região. 
8. Incentivo ao Condarcam com alimentação e suporte para reuniões e palestras. 

 
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
Fortalecimento das atividades do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, ampliando a oferta 
de serviços e garantindo acesso à população de maior vulnerabilidade social: Composição de equipe 
técnica permanente no CRAS para otimizar os serviços e garantir atendimento a todas as famílias 
necessitadas. 

 
1. Implementação de equipe técnica móvel para levar políticas públicas sociais mais próximas das 

comunidades vulneráveis. 
2. Investir nos clubes de mães e associações dando fortalecimento das ações da Central de 

Oficinas, expandindo e criando novas oficinas para diversos públicos, visando aumentar a renda 
das famílias do município. 

3. Ampliação das atividades da Central de Geração de Rendas, oferecendo mais serviços à 
comunidade local. 
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4. Estabelecimento de parcerias com instituições como ACIAC, SESI, SENAI, SENAC, SENAR e outras, 
para capacitação profissional e acesso ao primeiro emprego para jovens e desempregados. 

5. Fortalecimento dos Clubes de Mães, com a implantação do Programa Dinheiro Direto na 
Comunidade e intensificação das oficinas realizadas, incluindo parcerias com o departamento 
de turismo para intercâmbios e atividades culturais. 

6. Fortalecimento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV do CRAS, para 
crianças de 6 a 12 anos, com aumento das atividades preventivas para evitar situações de risco. 

7. Implantação do Central Jovem para atividades recreativas com piscina aquecida para utilização 
durante todo o ano por todas as faixas etárias, incluindo parcerias para capacitação e 
aprendizagem para jovens e fisioterapia aquática, além de salas de cursos, anfiteatro, para 
abrigar atividades comunitárias diversas, em parceria com instituições locais, religiosas e ONGs. 

8. Promoção contínua de eventos e campanhas temáticas em parceria com outras secretarias 
municipais para disseminar informações, conhecimento, direitos e lazer na comunidade. 

9. Estender o programa leite das crianças (3 a 6 anos), fortalecendo os produtores e cooperativas 
locais com lei especifica habilitando o município. 

10. Fortalecimento das atividades de convivência para idosos, apoio ao Clube do vovô e Implantação 
do Programa Viver Melhor para idosos com inclusão digital. 

11. Criar lei que garante a entrega de kit’s em datas comemorativas como páscoa, dia das crianças 
e natal. 

12.  Ampliar a distribuição de cestas básicas para famílias carentes, pessoas com doenças crônicas, 
necessidades especiais e idosos, com entrega a domicílio mediante parecer técnico de 
profissionais responsáveis do CRAS, CREAS e da saúde. 

13. Expandir o programa de oficinas do SCFV, contratando mais orientadores de atividades e 
adquirindo novos equipamentos, abrangendo também as comunidades do interior. 

14. Complementar a cesta básica com leite, materiais de limpeza e higiene. 
15. Aquisição de um terreno nas proximidades da cidade para a construção de um novo Centro do 

Idoso, com uma estrutura completa que incluirá: 
• Cuidados médicos especializados. 
• Dormitórios confortáveis. 
• Refeitório adequado. 
• Área de lazer diversificada. 
• Espaço para fisioterapia. 
• Bosque para caminhadas e contato direto com a natureza. 

16. Albergue para assistência à população em situação de rua, trecheiros e itinerantes. 
Esta organização visa garantir um suporte mais eficiente e abrangente às necessidades sociais e de 
segurança da população do município, promovendo inclusão, desenvolvimento e qualidade de vida. 

 
 

Secretaria de Administração 

Todas as secretarias terão a responsabilidade e a obrigação de garantir a aquisição adequada dos 

equipamentos necessários, assegurando a utilização eficiente e responsável desses recursos. 

Além disso, será implementado um sistema de monitoramento contínuo para avaliar a eficácia dos 

equipamentos e identificar necessidades adicionais, promovendo a transparência e a prestação de 

contas em todas as áreas administrativas. O treinamento contínuo dos funcionários também será uma 

prioridade para garantir o uso correto e otimizado dos equipamentos adquiridos. 
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SECRETARIA DE ESPORTES 

1. Expandir o quadro técnico da Secretaria. 
2. Aumentar a quantidade de modalidades esportivas nas escolas desportivas. 
3. Ampliar o número de locais atendidos pelas escolas desportivas e implementar o Programa Esporte 
Cidadão para realização de esportes inclusivos de desportistas em diversas modalidades e extensão de 
um programa voltado para a terceira idade em parceria com a secretaria de saúde. 
4. Criar um calendário esportivo participativo, além da Copa Galo de Ouro e torneios municipais 
tornando gratuita a inscrição das equipes participantes. 
5. Desenvolver um plano de incentivo ao esporte de rendimento, como o Bolsa Atleta, através da Lei 
do Incentivo. 
6. Organizar eventos recreativos com um projeto itinerante para atividades de lazer nos bairros e áreas 
rurais. 
7. Promover a integração de políticas públicas e atividades regulares de incentivo à prática esportiva, 
em parceria com a Secretaria de Saúde e assistência social. 
8. Criar o Fundo Municipal do Esporte em parceria com a Secretaria de Governo. 
9. Reforma das estruturas já existentes e regularizar a gestão de ginásios junto as associações 
comunitárias dos bairros. 
10. Implantação de novas arenas esportivas e reativação da Arena de atletismo do Bairro Maria 
Augusta. 
11. Desenvolver novas modalidades esportivas como Judô, corridas, basquete, vôlei de areia, xadrez, 
handebol, atletismo, Jiu-jitsu, boxe, balé, ginastica além de fortalecer as atividades já existentes como 
Futsal, Vôlei, campeira, futebol de campo, karate entre outras com acompanhamento de profissionais 
em educação física. 
12. Transporte gratuito para os jogos escolares e para comunidades do interior para participação de 
eventos esportivos. 
13. Reativar escolinhas de futebol com parcerias com grandes clubes, (ex: da escolinha do furacão que 
foi desativada) e apoiar o desenvolvimento das praticas esportivas do município. 
14. Aquisição de um veículo próprio para transporte de equipes para torneios. 
15. Restruturação do Estádio Nelson Borges de Liz com ampliação da arquibancada e os vestiários e 
reestruturar quadra de areia no centro. 
16. Distribuição de kilts esportivos para as comunidades do interior. 
17. Estruturar campo da Vila São Pedro e adquirir um novo terreno para um campo na vila caçula. 
18. Alimentação e estrutura adequada para campeonatos locais e regionais. 

 
 

APOIO AO DESENVOLVIMENTO CULTURAL 
 

1. Implementar um Cine Teatro para fins culturais, garantindo seu uso democrático. 
2. Apoiar e incentivar autores e artistas locais, bem como suas obras e espetáculos em festivais dos 
bairros e interior. 
3. Elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura, o calendário cultural anual do 
município. 
4. Promover e divulgar o artesanato local. 
5. Apoiar e realizar eventos culturais, musicais, religiosos e populares, como festivais, shows, rodeios e 
invernadas artísticas. 
6. Disponibilizar equipe técnica para elaboração de projetos visando acessar recursos estaduais e 
federais. 

Página 13 de 15 



PDT 

 

 

7. Criar um Coral municipal para eventos oficiais com artistas locais e regionais. 
8. Reativar o FEMUSCA e desenvolver a semana cultural com exposições e feiras. 
9. Estabelecer a data do funcionário público um feriado municipal. 
10. Transporte para artistas que representam a cidade em festivais regionais e do Canta Cantu. 
11. Incentivo para eventos nativistas, campeiros, musicais e artes com alimentação e transporte. 
12. Aquisição de um veículo próprio para viagens culturais, eventos religiosos e escolares. 

 
SEGURANÇA PÚBLICA 

 
1. Ampliar a sede e a frota da Polícia Militar. 
2. Estruturar e expandir o serviço da Defesa Civil. 
3. Apoiar o trabalho da Polícia Civil e Militar no município. 
4. Implementar monitoramento por câmeras nos acessos à cidade, avenidas e órgãos públicos. 
5. Guarda efetiva nas escolas municipais. 
6. Monitoramento 24h de todas as escolas municipais por câmeras de vigilância e detector de metal. 
7. Criação do departamento patrulha da escola. 

 
 

PACOTE AGRÍCOLA E INCENTIVO AO AGRO 
 

A agricultura é o coração pulsante de Cantagalo, Paraná. Com um solo fértil e uma comunidade de 
produtores dedicados, nossa cidade tem o potencial de se tornar um polo agrícola de destaque na 
região. Nosso plano de governo tem como objetivo fortalecer o setor agropecuário, promover a 
inovação no campo e garantir a sustentabilidade e a prosperidade para todos os envolvidos. 

Modernização e Inovação Tecnológica 
A modernização do setor agrícola é fundamental para aumentar a produtividade e a competitividade 
dos nossos produtores. Vamos investir em: 

• Tecnologia Agrícola: Aquisição de equipamentos agrícolas modernos, tratores com sistemas 
avançados, drones para monitoramento de safras e sensores de solo buscando recursos junto 
ao Governo Federal. 

• Capacitação: Oferecer programas de treinamento e workshops sobre novas tecnologias 
agrícolas, técnicas de plantio e manejo sustentável. 

• Pesquisa e Desenvolvimento: Parcerias com universidades e instituições de pesquisa para 
desenvolvimento de novas técnicas e cultivares adaptadas às condições locais. 

 
Práticas Agrícolas Sustentáveis: 

• Promoção do uso de técnicas de agricultura orgânica, rotação de culturas e agroflorestas. 
• Disponibilizar recursos do orçamento municipal para compra do calcário a fim de atender aos 

produtores rurais e possibilitar que pequenos produtores rurais possam utilizar o calcário para 
melhoramento do solo de suas propriedades sendo disponibilizado direto na comunidade ou 
na propriedade. 

• Criação do Programa “Solo vivo” que desenvolvido para corrigir a acidez do solo, através do 
uso de calcário nas propriedades rurais de agricultores e pecuaristas familiares. 

 
Atendimento às Comunidades do Interior 
Nosso compromisso é atender todas as comunidades do interior de Cantagalo, englobando Ouro 
Verde, Santo Antônio, Centrinho, Rio Visita, Linha Nova, Faxinal dos Carpinteiros, Coagre, Juquiá e o 
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Vagner. Vamos garantir que todas essas comunidades recebam os benefícios do nosso Pacote Agrícola, 
proporcionando recursos e suporte necessários para seu desenvolvimento. 

Conclusão 
Com este Pacote Agrícola, nosso governo se compromete a transformar Cantagalo em um exemplo de 
desenvolvimento agrícola sustentável e inovador. Vamos trabalhar juntos para garantir um futuro 
próspero para nossos produtores e para toda a comunidade, incluindo todas as comunidades do 
interior que fazem parte da nossa cidade. 
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